
 堀
ひ
ろ
子
議
員
が
９
月
議
会
（
９
月
６
日
～
１
０
月
１
１
日
）
で
行
っ
た
一
般
質
問
と
決
算
委
員
会
で
の
討
論
、
要
請
行
動
を
報
告
し
ま
す
。 
ひ
ろ
こ
ニ
ュ
ー
ス 

二
〇
一
三
年
九
月
議
会
号 

日
本
共
産
党
姶
良
市
議
会
議
員 

堀 

ひ
ろ
子 

℡ 

６
２
‐
２
５
２
８ 

学
童
保
育
の
基
準
づ
く
り
に
つ
い
て
【
一 

般 

質 

問
】 

 

昨
年
「
子
ど
も
・
子
育
て
関
連
３
法
」
が
成
立
し
ま
し
た
。 

「
子
ど
も
・
子
育
て
支
援
法
」
制
定
と
「
児
童
福
祉
法
」
の
改
定
は
、
学

童
保
育
に
大
き
な
変
化
と
影
響
を
与
え
ま
す
。
最
大
の
ポ
イ
ン
ト
は
市
町
村

の
「
実
施
責
任
」
が
「
努
力
義
務
」
に
変
わ
っ
た
こ
と
で
す
。 

ま
た
、
国
が
定
め
て
い
る
最
低
基
準
が
指
導
員
の
資
格
と
配
置
基
準
だ
け

な
の
で
、
市
町
村
は
施
設
や
運
営
に
関
す
る
基
準
を
条
例
で
定
め
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。 

堀
ひ
ろ
子
議
員
は
、
今
後
作
成
さ
れ
る
条
例
（
基
準
）
が
現
場
指
導
員
の

声
を
反
映
し
た
も
の
と
な
り
、
子
ど
も
た
ち
が
安
心
し
て
過
ご
せ
る
安
全
な

児
童
ク
ラ
ブ
と
な
る
よ
う
追
及
し
ま
し
た
。 

 【
堀
ひ
ろ
子
】
予
算
措
置
は
今
後
、
地
域
子
ど
も
・
子
育
て
事
業
計
画
へ
の

一
括
交
付
金
と
な
る
。
こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
児
童
ク
ラ
ブ
専
用
の
運
営
補
助

金
で
は
な
く
な
る
た
め
、
確
実
に
予
算
が
保
障
さ
れ
る
か
分
か
ら
な
い
。 

児
童
ク
ラ
ブ
へ
の
予
算
措
置
は
ど
う
な
る
か
。 

 

【
市
】
事
業
計
画
の
な
か
に
組
み
入
れ
実
施
し
て
い
く
。 

 

【
堀
ひ
ろ
子
】
指
導
員
の
処
遇
改
善
・
人
材
確
保
が
求 

め
ら
れ
る
。
子
ど
も
・
子
育
て
会
議
の
メ
ン
バ
ー
に
児
童
ク
ラ
ブ
関
係
者
は

含
ま
れ
る
か
。
ま
た
当
事
者
の
声
を
ど
の
よ
う
に
反
映
す
る
の
か
。 

 【
市
】
子
ど
も
・
子
育
て
会
議
の
委
員
と
し
、
意
見
を
く
み
上
げ
て
い
く
。 

 

浄
化
槽
の
法
定
検
査
に
つ
い
て
【
一 

般 

質 

問
】 

浄
化
槽
使
用
者
は
保
守
点
検
・
清
掃
と
法
定
検
査
を
受
け
る
こ
と
に
な
っ

て
い
ま
す
。 

市
民
か
ら
「
集
合
処
理
施
設
の
使
用
料
金
に
比
べ
、
浄
化
槽
利
用
者
が
支

払
う
維
持
管
理
料
金
が
高
い
」
、「
毎
月
の
保
守
点
検
と
年
１
回
の
清
掃
を
し

て
い
る
の
に
、
な
ぜ
法
定
検
査
を
受
け
な
い
と
い
け
な
い
の
か
」
「
毎
年
検

査
を
す
る
必
要
が
あ
る
の
か
」「
６
０
０
０
円
の
法
定
検
査
料
は
高
す
ぎ
る
」

な
ど
の
声
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。 

全
国
で
は
維
持
管
理
費
用
に
補
助
を
出
し
て
い
る
自
治
体
も
あ
り
ま
す
。 

 

【
堀
ひ
ろ
子
】
料
金
格
差
の
実
情
を
ど
の
よ
う
に
と
ら 

え
、
今
後
、
市
民
の
声
に
ど
う
応
え
て
い
く
考
え
か
。 

料
金
格
差
の
是
正
の
た
め
、
ま
た
環
境
保
全
推
進
の 

観
点
か
ら
も
補
助
を
検
討
で
き
な
い
か
。 

 

【
市
】
設
置
費
用
に
補
助
し
て
い
る
の
で
、
維
持
管
理 

費
用
補
助
は
考
え
て
い
な
い
。 

 

市
民
の
皆
さ
ん
の
環
境
に
対
す
る
意
識
の
高
ま
り
が
、
浄
化
槽
利
用
者
の

増
加
に
表
れ
て
い
ま
す
。
姶
良
市
の
自
然
を
よ
り
豊
か
な
も
の
に
す
る
た
め

に
も
、
利
用
者
の
負
担
軽
減
を
望
み
ま
す
。 

２
４
年
度
決
算 

介
護
保
険
事
業
勘
定
に
関
し
て
【
討 

論
】 

介
護
保
険
の
基
準
月
額
保
険
料
は
前
年
度
に
比
べ
、
８
・
５
％
増
え
、
年
額

５
２
、
１
０
０
円
と
な
っ
た
。
介
護
保
険
料
を
滞
納
し
、
不
能
欠
損
を
さ
れ
た

方
は
認
定
を
受
け
、
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
と
き
本
来
な
ら
ば1

割
負
担
で
あ

る
と
こ
ろ
を
、
３
割
負
担
に
な
り
払
え
ず
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
ら
れ
な
い
人
も
出

て
い
る
。
介
護
報
酬
は
実
質
マ
イ
ナ
ス
改
定
さ
れ
、
訪
問
介
護
や
デ
イ
ケ
ア
、

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
等
の
施
設
な
ど
が
大
幅
に
引
き
下
げ
ら
れ
た
。 

全
日
本
民
医
連
の
介
護
事
業
所
の
調
査
で
は
、
ヘ
ル
パ
ー
に
よ
る
生
活
援
助

時
間
が
短
縮
さ
れ
、「
洗
濯
が
で
き
な
い
」「
調
理
の
時
間
が
足
り
ず
配
食
サ
ー

ビ
ス
に
切
り
替
え
た
」
な
ど
利
用
者
の
生
活
が
大
き
く
後
退
し
、
本
人
の
病
状

や
状
態
が
悪
化
し
、
家
族
の
介
護
負
担
が
増
え
て
い
る
。 

従
来
通
り
の
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
な
ら
ば
、
利
用
者 

の
利
用
料
負
担
が
増
え
、
多
く
の
介
護
事
業
所
が
収
益
減 

に
な
り
、
小
規
模
事
業
所
で
は
存
続
す
ら
厳
し
い
。 

抜
本
的
な
介
護
報
酬
の
見
直
し
が
必
要
で
あ
る
。 

２
４
年
の
報
酬
改
定
は
高
齢
者
の
生
活
実
態
を
無
視
し
た
“
改
悪
”
で
あ
り
、

「
給
付
抑
制
」
を
目
的
と
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
こ
と
を
以
っ
て
、

反
対
す
る
。 

医
療
費
の
助
成
に
つ
い
て
【
一 

般 

質 

問
】 

 

姶
良
市
で
は
子
ど
も
医
療
、
ひ
と
り
親
家
庭
医
療
、
重
度
心
身
障
害
者
医

療
の
助
成
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
い
ず
れ
も
償
還
払
い
方
式
な
の
で
、
手
持

ち
の
お
金
が
な
け
れ
ば
受
診
を
控
え
る
家
庭
も
あ
り
ま
す
。
受
診
抑
制
に
よ

り
子
ど
も
の
病
気
が
悪
化
す
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
っ
て
は
い
け
ま
せ
ん
。 

全
国
で
は
８
割
以
上
が
現
物
給
付
方
式
を
実
施
し
て
お
り
、
償
還
方
式
は

鹿
児
島
県
を
含
め
７
県
の
み
で
、
医
療
費
助
成
事
業
の
遅
れ
が
み
ら
れ
ま
す
。 

い
つ
で
も
安
心
し
て
必
要
な
医
療
が
受
け
ら
れ
る
よ
う
窓
口
無
料
化
を
求

め
ま
し
た
が
、
市
の
答
弁
は
「
県
の
要
綱
に
準
じ
て
い
る
の
で
、
現
在
は
難

し
い
」
と
従
来
通
り
の
内
容
で
し
た
。 

堀
ひ
ろ
子
議
員
は
「
予
防
医
療
、
医
療
費
抑
制
、
子
育
て
支
援
と
し
て
、

短
期
的
に
も
長
期
的
に
も
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
助
成
制
度
に
積
極
的
に

取
り
組
ん
で
ほ
し
い
」
と
重
ね
て
訴
え
ま
し
た
。 

官
製
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
を
無
く
せ
！
【
活
動
】 

１
１
月
２
３
日
、
日
本
共
産
党
姶
良
市
議
団
と
全
労 

連
は
、
市
に
対
し
「
公
契
約
に
お
け
る
公
正
な
賃
金
等 

労
働
条
件
確
保
に
関
す
る
要
請
」
行
動
を
行
い
ま
し
た
。 

今
年
４
月
か
ら
「
公
共
工
事
設
計
労
務
単
価
」
が
全 

国
平
均
で
１
６
．
１
％
引
き
上
げ
ら
れ
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク 

ス
の
経
済
対
策
と
し
て
、
労
働
環
境
の
改
善
や
若
年
技 

術
者
の
確
保
、
賃
上
げ
な
ど
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、
労
務
単
価
は
最
低
賃
金
の
よ
う
な
法
的
拘
束
力
が
な
い
の
で
、
現

場
の
労
働
者
の
賃
金
引
き
上
げ
に
反
映
さ
れ
る
保
障
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

そ
こ
で
、
自
治
体
が
公
契
約
条
例
を
制
定
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
公
共
工
事

関
連
や
委
託
業
務
お
よ
び
官
公
需
な
ど
に
従
事
す
る
労
働
者
の
賃
金
・
労
働
条

件
を
守
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。 

官
製
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
の
解
消
、
賃
金
下
限
の
設
定
、
相
場
賃
金
の
確
保
、

地
域
経
済
の
健
全
な
発
展
の
た
め
に
、
市
の
積
極
的
な
対
応
を
求
め
ま
し
た
。 


