
 
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

２
０
１
２
年
も
市
民
の
く
ら
し
を
守
る
立
場
を
つ
ら
ぬ
き
ま
す
。 
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昨
年
１
２
月
議
会
は
、
国
保
・
予
防
医
療
・
介
護
保
険
に
つ
い
て
一

般
質
問
を
行
い
ま
し
た
。 

国
保
税
値
上
げ
に
反
対
。
一
般
会
計
か
ら
繰
入
れ
を
求
め
る 

【
堀
ひ
ろ
子
】 

国
保
税
の
値
上
げ
が
予
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
す
ま
す
滞
納

が
増
え
、
資
格
証
の
発
行 

→ 

医
療
抑
制 

→ 
病
気
の
悪
化 

→ 

医
療
費
が

増 

→ 

国
保
税
の
値
上
げ 

→ 

滞
納
が
増
え
る
、
と
悪
循
環
と
な
り
ま
す
。 

値
上
げ
を
し
な
く
て
い
い
よ
う
に
、
一
般
会
計
か
ら
の
繰
り
入
れ
は
で
き

な
い
か
。 

【 

市 

】
３
カ
年
の
措
置
と
し
て
、
値
上
げ
に
な
る
分
の
約
半
分
を
一
般
会

計
か
ら
繰
り
入
れ
、
残
り
を
被
保
険
者
が
負
担
す
る
こ
と
に
な
る
見
込
み
。 

【
堀
ひ
ろ
子
】 

夫
と
妻
、
子
ど
も
２
人
の
４
人
世
帯
で
平
均
所
得
２
０
０
万

円
（
固
定
資
産
な
し
）
の
場
合
、
改
正
後
は
い
く
ら
の
値
上
げ
と
な
る
か
。 

【 

市 

】 

固
定
資
産
な
し
で
は
４
万
８
０
０
０
円
の
値
上
げ
。 

【
堀
ひ
ろ
子
】 

霧
島
市
は
国
保
税
の
大
幅
な
値
上
げ
が
あ
っ
た
時
、
市
独
自

の
取
り
組
み
と
し
て
、
１
２
～
１
８
歳
ま
で
を
対
象
に
均
等
割
を
２
分
の
１

軽
減
す
る
措
置
を
と
っ
た
。
本
市
で
も
独
自
の
軽
減
措
置
を
検
討
す
る
考
え

は
あ
る
か
。 

【 

市 

】 

検
討
す
る
考
え
は
な
い 

【
堀
ひ
ろ
子
】 

１
人
当
た
り
の
医
療
費
が
今
年
は
３
・
９
％
増
加
し
て
い
ま

す
。
予
防
医
療
・
早
期
治
療
で
、
医
療
費
が
削
減
で
き
る
よ
う
保
健
事
業
に

こ
れ
ま
で
以
上
に
力
を
入
れ
る
こ
と
も
大
事
で
す
。 

な
に
よ
り
誰
も
が
払
え
る
国
保
税
で
あ
れ
ば
、
お
金
の
心
配
な
く
病
院
に

行
け
ま
す
。 

値
上
げ
を
し
な
く
て
す
む
よ
う
、
国
庫
負
担
の 

引
き
上
げ
を
国
に
要
望
し
た
こ
と
は
あ
る
か
。 

【 

市 

】 

何
回
も
要
望
し
た 

※
値
上
げ
議
案
は
継
続
審
議
と
な
り
、
見
送
ら

れ
ま
し
た
。 

肺
炎
球
菌
ワ
ク
チ
ン
接
種
へ
の
助
成
を
求
め
る 

肺
炎
を
起
す
原
因
菌
の
一
つ
が
「
肺
炎
球 

菌
」
で
近
年
、
抗
生
剤
が
効
き
に
く
い
「
耐 

性
菌
」
に
よ
る
肺
炎
も
増
加
し
て
い
ま
す
。 

耐
性
菌
に
も
有
効
な
肺
炎
球
菌
ワ
ク
チ
ン 

接
種
は
、
予
防
医
療
と
と
も
に
、
医
療
費
抑 

制
効
果
も
期
待
で
き
ま
す
。 

【
堀
ひ
ろ
子
】 

肺
炎
球
菌
ワ
ク
チ
ン
接
種
費
の
公
費
助
成
を
で
き
な
い
か
。 

【 

市 

】 

実
施
に
向
け
て
検
討
す
る 

【
堀
ひ
ろ
子
】 

対
象
を
６
５
歳
以
上
に
し
た
場
合
の
入
院
医
療
費
削
減
の
効

果
、
実
施
時
期
、
対
象
年
齢
、
助
成
額
は
ど
う
な
る
か
。 

【 

市 

】 

年
間
約
２
０
０
０
万
円
の
削
減
が
期
待
で
き
る
。
実
施
時
期
は
２

４
年
度
４
月
。
対
象
年
齢
は
７
０
歳
以
上
。
助
成
額
は
３
０
０
０
円
。 

改
定
介
護
保
険
に
つ
い
て 

今
年
６
月
の
介
護
保
険
法
改
定
で
、
県
の
財
政 

安
定
化
基
金
や
市
町
村
の
介
護
給
付
準
備
基
金
の 

取
り
崩
し
が
で
き
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。 

厚
労
省
が
行
っ
た
試
算
に
よ
る
と
、
保
険
料
の 

平
均
月
額
は
５
０
０
０
円
程
度
（
１
０
０
０
円
程
度
増
）
に
な
る
と
示
さ

れ
て
い
ま
す
。 

【
堀
ひ
ろ
子
】 

姶
良
市
の
平
成
２
４
年
度
の
保
険
料
は
い
く
ら
に
な
る
か
。 

ま
た
、
財
政
安
定
化
基
金
を
全
額
取
り
崩
す
べ
き
で
は
な
い
か
。 

【 

市 

】 

現
行
保
険
料
か
ら
の
増
加
分
を
極
力
抑
制
で
き
る
よ
う
検
討
中
。

市
の
基
金
は
半
分
以
上
取
り
崩
す
。 

【
堀
ひ
ろ
子
】 

改
定
の
目
玉
と
し
て
導
入
さ
れ
た
２
４
時
間
対
応
の
「
定
期

巡
回
・
随
時
対
応
型
訪
問
介
護
看
護
」
は
、「
在
宅
介
護
の
限
界
点
を
高
め
、

入
院
・
入
所
を
抑
制
す
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
し
て
い
る
が
、
要
介
護
高
齢

者
の
安
心
を
保
障
す
る
に
は
程
遠
い
実
態
で
す
。 

市
町
村
は
、
事
業
者
を
「
公
募
・
選
考
」
で
き
る
が
、
大
手
が
指
定
を
受

け
た
場
合
、
地
元
事
業
所
の
経
営
が
困
難
に
な
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。 

一
社
独
占
と
な
っ
た
場
合
、
利
用
者
の
選
択
肢
が
な
く
な
る
こ
と
は
な
い
か
。

ま
た
利
用
者
の
サ
ー
ビ
ス
低
下
に
つ
な
が
る
こ
と
は
な
い
か
。 

【 

市 

】 

計
画
的
な
配
置
を
行
う
こ
と
で
、
独
占
的
な
運
営
は
解
消
さ
れ
る

と
考
え
る
。 

【
堀
ひ
ろ
子
】 

既
存
の
訪
問
介
護
・
看
護
が
あ
わ
せ
て
受
け
ら
れ
る
か
。 

【 

市 

】
国
の
社
会
保
障
審
議
会
で
介
護
報
酬
等
が
検
討
さ
れ
て
い
る
段
階
。 

【
堀
ひ
ろ
子
】 

看
護
師
の
多
く
は
慢
性
疲
労
で
、
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
は
不
安

定
で
低
賃
金
の
雇
用
を
強
い
ら
れ
て
い
ま
す
。
２
４
時
間
責
任
を
持
っ
て
対

応
・
訪
問
で
き
る
職
員
を
確
保
で
き
る
の
か
。 

【 

市 

】 

短
時
間
勤
務
職
員
や
施
設
等
と
の
兼
務
も
検
討
し
、
人
材
の
安
定

的
確
保
や
有
効
活
用
の
観
点
か
ら
柔
軟
に
対
応
で
き
る
。 

景
気
対
策
の
視
点
か
ら
言
え
ば
、
給
与
引
き
下
げ
は
デ
フ
レ
を
さ
ら
に
助
長
さ 

せ
、
地
域
経
済
の
悪
化
を
促
進
し
て
し
ま
い
ま
す
。 

政
府
は
、
大
企
業
に
は
減
税
す
る
一
方
、
復
興
財
源
を
名
目
に
国
民
負
担
を

押
し
付
け
る
増
税
を
計
画
し
、
そ
の
足
が
か
り
と
し
て 

公
務
員
の
人
件
費
削
減
を
行
お
う
と
し
て
い
ま
す
。 

住
民
の
暮
ら
し
を
守
り
、
景
気
を
よ
く
す
る
た
め
に 

も
今
回
の
給
与
引
き
下
げ
は
止
め
る
べ
き
で
す
。 

 

道
路
占
用
料
徴
収
条
例
に
関
し
て<

反
対
討
論> 

電
柱
、
ガ
ス
管
な
ど
の
道
路
占
用
料
を
減
額
す
る
改
定
の
理
由
は
「
土
地
の

価
格
が
下
落
し
た
こ
と
に
よ
る
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
住
民
の
固
定
資
産
税

は
引
き
下
げ
ら
れ
る
ど
こ
ろ
か
、
む
し
ろ
「
負
担
調
整
」
と
し
て
引
き
上
げ
ら

れ
て
い
ま
す
。 

九
州
電
力
は
内
部
留
保
を
毎
年
積
立
て
て
お
り
、
裕
福
な
企
業
と
い
え
ま

す
。
一
方
、
本
市
は
税
収
が
減
少
し
、
民
生
費
の
支
出
も
増
え
て
い
ま
す
。 

貴
重
な
財
源
を
担
保
す
る
と
い
う
観
点
か
ら
も
、
改
定
は
容
認
で
き
ま
せ

ん
。
大
企
業
に
社
会
的
責
任
を
果
た
さ
せ
る
た
め
に
も
、
削
減
す
べ
き
で
は
な

い
と
考
え
ま
す
。 

 

一
般
職
員
給
与
条
例
に
関
し
て<

反
対
討
論> 

３
年
連
続
マ
イ
ナ
ス
改
定
の
人
事
院
勧
告
は
、
５
０
歳
代
に
焦
点
を
当
て
た

給
与
抑
制
措
置
が
と
ら
れ
て
お
り
、
経
過
措
置
額
（
現
給
保
障
額
）
を
段
階
的 

に
廃
止
す
る
な
ど
、
重
大
な
問
題
が
あ
り
ま
す
。 
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